Vo vSetkych rozhodovacich procesoch stvisiacich s realiziciou fondov sa musi dbat’ na to, aby u
zainteresovanych o0s06b vystupujucich na strane ziadatelov a o0sO6b vystupujicich na strane
Zodpovedného organu (dalej len ,zainteresovanych osdb“) nedochadzalo k stretu verejnych a
sukromnych zaujmov (d’alej len , konflikt zaujmov*). Z judikatary Studneho dvora EU vyplyva, Ze
»konflikt zdujmov v svojej podstate predstavuje zavaZnu nezrovnalost’. Zodpovedny organ ma
povinnost’ zabezpecit’ fungovanie efektivneho a Gcinného vnutorného systému kontroly, ktory zabrani

konfliktu zdujmov.

Konflikt z&dujmov je situacia, kedy je z osobnych alebo inych obdobnych dévodov
zainteresovanych osob ohrozeny ziaujem na nestrannom a objektivhom vykone iloh, ktoré
stuvisia s vyhldsenim vyziev na predkladanie Ziadosti o grant, hodnotenim a schval’ovanim
predloZenych Ziadosti, realizaciou a kontrolou realizacie projektov. Za osobné alebo iné obdobné
dovody sa povazuju rodinné alebo citové dévody, dovody politickej alebo narodnej prislusnosti,
ekonomického zaujmu alebo akéhokol’vek iného priameho alebo nepriameho osobného zaujmu.
Z definicie v tiez
vyplyva, Ze tato definicia konfliktu zaujmov sa tyka vSetkych wvnutroStitnych organov na
ktoromkol'vek stupni riadenia. Zodpovednému organu je uloZena povinnost® rieSit’ situacie, ktoré
moézu byt objektivne vnimané ako konflikt zadujmov.

Zainteresovanou osobou na strane Zodpovedného organu moéze byt zamestnanec Zodpovedného
organu zapojeny do ktoréhokol'vek procesu v ramci SRK, vratane hodnotitel'a v procese hodnotenia
ziadosti o grant alebo hodnotenia implementacie narodného programu.

Zamestnanci Zodpovedného organu maju v suvislosti s konfliktom zaujmov nasledovné povinnosti:
. zdrZat’ sa akéhokol'vek konania, ktoré by mohlo viest’ ku konfliktu so zaujmami Unie

. podniknut’ vhodné opatrenia na predchadzanie vzniku konfliktu zaujmov v ¢innostiach, za
ktor¢ nesu zodpovednost’

. podniknit’ vhodné opatrenia na rieSenie situacii, ktoré moézu byt objektivne vnimané ako
konflikt zaujmov

Zainteresovanou osobou na strane Ziadatel’a je ktorakol'vek osoba participujuca na priprave ziadosti
o grant, predkladatel’ Ziadosti o grant, uspeSny a neuspesny ziadatel' o grant, prijimatel’ alebo osoba
zapojena do realizacie projektovych aktivit. Za osobu zainteresovanti do pripravy ziadosti o grant sa
povaZuje osoba, ktora bola od vyhlasenia vyzvy na predkladanie ziadosti o grant aZz po ukoncenie
implementacie projektu podporeného z danej vyzvy v zamestnaneckom alebo inom obdobnom pomere
so ziadatel'om o grant alebo sa osobne podiel’ala na vypracovani ziadosti o grant pre ziadatel'a o grant
alebo organizdciu v buducnosti zainteresovani do implementacie projektu (napriklad plateny
konzultant, lektor alebo zamestnanec akéhokol'vek subjektu verejného alebo stikromného prava, ktory



za uplatu vypracoval Ziadost’ o grant). Za osobu zainteresovani do predkladania ziadosti o grant sa
povaZuje osoba, ktord v mene ziadatel'a o grant predklada ziadost’ o grant Zodpovednému organu.

Za osobu zainteresovanu do implementacie projektu sa povazuje osoba, ktora sa v zamestnaneckom
alebo inom obdobnom pomere s organizdciami realizujicimi podporeny projekt osobne podiela na

realizacii tloh, opatreni a aktivit, ktoré si stcastou projektu podporeného v ramci danej vyzvy na
predkladanie ziadosti o grant alebo ktord prijme finanéné prostriedky z rozpoctu podporeného projektu
alebo int formu kompenzacie od organizicii podiel’ajucich sa realizacii podporeného projektu, za
sluzby suvisiace s realizaciou projektu.

Za osobu zainteresovanil do pripravy ziadosti o grant sa nepovazuje zamestnanec Zodpovedného
organu povereny poskytovanim informacii v ase vyhlasenia vyzvy, prijimanim a registraciou ziadosti
0 grant.

Za o0sobu zainteresovanu do implementacie projektu sa nepovazuje zamestnanec Zodpovedného
organu alebo osoba poverenda Zodpovednym organom, ktorej pracovnou ulohou je monitorovat,
kontrolovat’ alebo hodnotit’ rozsah a kvalitu realizicie podporenych projektov, ich rozpoctov a
suvisiacich aktivit a vykon tejto ulohy je financovany z verejnych zdrojov. Tieto osoby vSak nemo6zu
byt zainteresované do pripravy a predkladania projektov.

S cielom zamedzit vzniku konfliktu zaujmov na strane Zodpovedného organu v jednotlivych
procesoch SRK, predkladaju koordinatori fondu riaditelovi OZP raz za rozpoctovy rok cestné
vyhlasenie o neexistencii konfliktu zaujmov. Cestné vyhlasenia s uchované na sekretariate OZP. V
pripade novych zamestnancov je konflikt z&ujmov preverovany uz pred prijatim do zamestnania. V
pripade identifikdcie moznosti vzniku konfliktu zdujmov dba riaditel OZP na zamedzenie vzniku
takejto situacie, napriklad prostrednictvom dosledného oddelenia agendy koordinatora fondu.

Ziadatel' o grant spolu so Ziadostou o grant predklada &estné vyhlasenie o neexistencii konfliktu
zaujmov. Prijimatel’ sa zavdzuje k dodrziavaniu pravidla zakazu konfliktu z&dujmov podpisom
grantovej zmluvy alebo schvalenim interného predpisu na poskytnutie grantu.

Koordinator fondu, alebo ind osoba na strane Zodpovedného organu je povinna bezodkladne
oznamit’ kazdé podozrenie z konfliktu zdiujmov vedicemu $tatnemu zamestnancovi (riaditel’ OZP,
generalny riaditel' sekcie eurdpskych programov MV SR, generdlny tajomnik sluzobného uradu),
ktory musi nasledne pisomne potvrdit’, ¢i existuje konflikt zaujmov.

Pravidlo zakazu konfliktu zdujmov sa zavdzne vztahuje na nasledujice oblasti a zainteresované

osoby:

[ Priprava a predkladanie Ziadosti o grant v ramci otvorenej/obmedzenej vyzvy — 0soby
podielajuce sa na priprave a uverejiiovani vyziev a poverené poskytovanim informécii pre ziadatel'ov
o grant nesmu byt zainteresované do pripravy, predkladania, ani implementacie projektov na strane
ziadatel'a / prijimatel’a, ani byt’ blizkou osobou Ziadatel'a / prijimatel'a bez ohl'adu na typ prijimatel’a.



| Posudzovanie administrativnej zhody a opravnenosti Ziadosti o grant — 0soby poverené
posudzovanim administrativnej zhody a opravnenosti ziadosti o grant nesmu byt zainteresované do
pripravy, predkladania, ani implementacie projektov na strane Ziadatel'a/prijimatela, ani byt blizkou
osobou ziadatel'a / prijimatela.

[ Hodnotenie a schval’ovanie Ziadosti o grant — osoby poverené hodnotenim ziadosti o grant,
vratane o0s6b z externého prostredia, nesmi byt zainteresované do pripravy, monitorovania, ani
implementacie projektov na strane Ziadatela / prijimatel’a v ramci danej vyzvy, ani byt blizkou osobou
ziadatela o grant a nesmu byt v poslednych dvoch rokoch v pracovnoprdvnom vztahu alebo
obdobnom vztahu so ziadatelom o grant. Hodnotitelia preukazuju neexistenciu konfliktu zdujmov
podpisanim ¢estné¢ho vyhlasenia o neexistencii konfliktu zaujmov. Podmienky sa vice versa vztahuju
aj na schval'ovatel’a ziadosti o grant navrhnutych na podporenie v ramci vyzvy. .

O Kontrola a overovanie opravnenosti vydavkov a platby — osoby vykonavajuce kontrolu a
schvalovanie ziadosti o platbu, ziadosti o preddavok, ziadosti o zuctovanie preddavku, ziadosti o
refundaciu a osoby vykondvajice monitorovanie a hodnotenie realizacie projektu na strane
Zodpovedného organu nesmi1 byt zainteresované do implementacie projektov na strane prijimatela,
ani byt blizkou osobou prijimatel’a. Osoby vykonavajiuce v ramci Zodpovedného organu kontrolu a
schvalovanie opravnenosti vydavkov nesmu byt zainteresované do schvalovania a realizacie platieb
prijimatela.

\ Realizacia projektov — osoby podiel’ajuce sa osobne na realizacii uloh, opatreni a aktivit,
ktoré su sucastou daného projektu, nesmil byt osobami blizkymi Zodpovednému organu, a organu
auditu a nesmu sa podielat na priprave vyzvy na predkladanie Ziadosti o grant, posudzovani
administrativnej zhody a opravnenosti Ziadosti o grant, hodnoteni Ziadosti o grant, kontrole a
overovani opravnenosti vydavkov a platiecb, a to priamo ani nepriamo (prostrednictvom
subdodavatel’a). Prijimatel’ uplatiiuje rovnaky princip aj pri obstaravani tovarov, prac a sluzieb (pri
realizacii verejného obstaravania na tovary, sluzby a stavebné prace v ramci daného projektu).

Kazd4a zainteresovand osoba na strane Zodpovedného organu je povinna konflikt zdujmov oznamit
ihned’, ako sa o nom dozvie, a v d’alSom procese, ktorého sa konflikt zaujmov tyka, nesmie
rozhodovat’, ani tento proces nijakym sposobom ovplyviiovat’. V pripade konfliktu zdujmov
koordinatorov fondov sa bude porusenie tohto pravidla posudzovat’ podl’a prislusnych pravnych
predpisov a vzhladom na intenzitu a okolnosti, za ktorych konflikt zdujmov vznikol. V pripade

zamestnancov Zodpovedného organu sa bude porusenie pravidla zdkazu konfliktov posudzovat’ podla
prislusnych pravnych predpisov, ako disciplinarne previnenie alebo porusenie sluzobnej discipliny v
zmysle ¢l. 18 ods. | sluzobného poriadku. V pripade osoby v inom nez $tatno-zamestnaneckom
pomere, v prislusnych zmluvach (napr. dohode o vykonani prace) musi byt’ zakotvené, Ze porusenie
pravidla zakazu konfliktu zdujmov je dévodom na jednostranné zruSenie zmluvného vztahu.
Kompetenciu rozhodovat’ o d’alSom postupe ma priamy nadriadeny vedici §tatny zamestnanec.

Porusenie zdkazu konfliktu zdujmov vo vztahu k prijimatelovi posudzuje Zodpovedny organ v

suvislosti s konkrétnou vyzvou na predkladanie Ziadosti o grant a konkrétnym projektom predloZzenym
a / alebo podporenym v ramci vyzvy na predkladanie ziadosti o grant.

S ohPadom na zavaZnost’ porusenia zakazu konfliktu zaujmov moZe Zodpovedny organ:

1. neuznat’ vydavky prijimatel’a za opravnené;



2. odstapit’ od grantovej zmluvy / zruSit’ interny predpis a pozadovat’ vratenie poskytnutych
finan¢nych prostriedkov;

3. vylucit hodnotitel’a z hodnotenia ziadosti o grant, vo¢i ktorej je v konflikte zaujmu;

4, postupovat’ v sulade s prislusSnymi ustanoveniami zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a podla zakona €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

V pripade, ak zainteresovana osoba predlozi nepravdivé cestné vyhlasenie, ktoré méze mat’ dopad na
finanéné prostriedky EU a §tatneho rozpoétu a vznikne podozrenie, Ze moZe ist' o podvod, postupuje
sa podl'a Usmernenia k predchadzaniu a k boju proti podvodom.

Clanok 61 Konflikt zaujmov

1. Utastnici finanénych operacii v zmysle kapitoly 4 tejto hlavy a iné osoby vratane
narodnych organov na akejkol'vek rrovni, ktoré su zapojené do plnenia rozpoctu na zaklade
priameho, nepriameho a zdielaného riadenia vratane jeho pripravnych aktov, auditu alebo
kontroly, nesmu podniknut’ ziadne kroky, ktoré mozu priviest’ ich vlastné zaujmy do konfliktu
so zaujmami Unie. Prijimaju tieZ vhodné opatrenia na predchadzanie konfliktu zaujmov pri
¢innostiach, ktoré patria do ich zodpovednosti, a na rieSenie situdcii, ktoré moézu byt
objektivne vnimané ako konflikt zdujmov.

2. Ak existuje riziko konfliktu zaujmov tykajice sa Clena persondlu ndrodného organu,
dotknuta osoba postipi zalezitost’ svojmu priamemu nadriadenému. Ak takéto riziko existuje
vo vztahu k persondlu, na ktory sa vztahuje sluZzobny poriadok, dotknutd osoba postupi
zalezitost' prisluSnému povolujicemu tradnikovi vymenovanému delegovanim. Prislusny
priamy nadriadeny alebo povol'ujici tradnik vymenovany delegovanim pisomne potvrdi, ¢i
doslo ku konfliktu zadujmov. Ak doSlo ku konfliktu zdujmov, menovaci organ alebo prislusny
narodny organ zabezpeci, aby dotknutd osoba ukoncila vSetky Cinnosti v tejto zaleZitosti.
Prislusny povolujuci tradnik vymenovany delegovanim alebo prisluSny narodny organ
zabezpecia, aby sa v sulade s platnym pravom vykonali akékol'vek d’alSie vhodné kroky.

3. Na ucely odseku 1 dochddza ku konfliktu zaujmov vtedy, ked’ je ohrozeny nestranny a
objektivny vykon funkcii u€astnika finan¢nej operacie alebo inej osoby uvedenych v odseku 1
z rodinnych alebo citovych dovodov, z dovodov politickej alebo néarodnej prislusnosti,
ekonomického zaujmu alebo akéhokol'vek iného priameho alebo nepriameho osobného
zaujmu.



Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jila 2018 o
rozpod&tovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na vieobecny rozpodet Unie, o zmene nariadeni
(EU) &. 1296/2013, (EU) ¢&. 1301/2013, (EU) ¢&. 1303/2013, (EU) &. 1304/2013, (EU) &.
1309/2013, (EU) ¢&. 1316/2013, (EU) &. 223/2014, (EU) & 283/2014 a rozhodnutia &.
541/2014/EU a o zruseni nariadenia (EU, Euratom) &. 966/2012

Ustavny zékon ¢. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych
funkcionarov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov

Zakon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluZzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

Nariadenie sluzobného uradu Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 57/2017 o
sluzobnom poriadku Statnych zamestnancov

Opera¢ny manudl fondov pre oblast’ vnutornych zaleZitosti
Manuaél pre hodnotenie Ziadosti o grant fondov pre oblast’ vnttornych zaleZitosti

Prirucka pre prijimatel’a fondov pre oblast’ vnutornych zélezitosti



